





2.1.2 Bachelor of Arts (B.A.)
(Studiengang Kommunaler Verwaltungsdienst -
Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre)

Betriebswirtschaftliche Fragen sind in den vergangenen Jahren verstarkt in den Mittelpunkt der
Aufgaben einer Kommunalverwaltung geriickt. Die Konsequenz daraus ist, dass immer mehr
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kommunalverwaltung mit dem notwendigen betriebs-
wirtschaftlichen Basiswissen ausgestattet werden.

Im Studiengang ,Kommunaler Verwaltungsdienst - Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre” wer-
den daher Inspektoren mit Schwerpunkt im Bereich der Betriebswirtschaft ausgebildet.

Fachwissenschaftliche Studienabschnitte:
Die Studieninhalte verteilen sich wie folgt:

60 % wirtschaftswissenschaftliche Module, z.B.
* Kommunales Finanzmanagement

* Investition und Finanzierung

* Kosten- und Leistungsrechnung

= Controlling

* Rechnungswesen
 Verwaltungsmanagement und Organisation

30 % juristische Module, z.B.

« Offentliche Finanzwirtschaft

* Allgemeines Verwaltungsrecht
« Zivilrecht

10 % sozialwissenschaftliche Module, z.B.
* Psychologie
« Soziologie

Auch in diesem Studiengang werden Leistungsnachweise in diesen und in weiteren Modulen in
Form von schriftlichen Klausuren, Fachgesprachen, Referaten oder Hausarbeiten erbracht. Dartiber
hinaus gehoren auch hier eine Seminararbeit sowie eine Projektarbeit zu den Ausbildungsinhalten an
der Fachhochschule. Zum Abschluss der Ausbildung miissen Sie selbststandig eine Bachelorarbeit
verfassen und das dazugehorige Kolloguium absolvieren.

Fachpraktische Studienabschnitte:

Die fachpraktische Ausbildung im Studiengang Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre soll
ebenfalls grundsétzlich folgende Bereiche abdecken:

* Organisation, Personalmanagement und Personalrecht,
* Finanzmanagement,

« Leistungsverwaltung und

* Ordnungsverwaltung .

Zu Beginn der Ausbildung erhalt jede Anwarterin bzw. jeder Anwérter einen Ausbildungsplan,
aus dem die Zuordnung zum jeweiligen Ausbildungsamt ersichtlich wird.



2.2 Anforderungen

Schulische Voraussetzungen

* Abitur bzw. Fachhochschulreife mit
abgeschlossener Ausbildung oder
gelenktem Praktikum

» Gute Noten (insbesondere in den
Fachern Deutsch und Mathematik)

Personliche Eigenschaften

» Deutsche Staatsangehorigkeit oder die
eines EU-Mitgliedsstaates

* Hochstalter 39 Jahre am Stichtag
01.09. des jeweiligen Einstellungsjahres

* Interesse an juristischen bzw. betriebs-
wirtschaftlichen und verwaltungstech-
nischen Vorgéngen

* Motivation und Engagement

* Zuverlassigkeit

2.3 Perspektiven

Die Ausbildung im gehobenen nichttechnischen Dienst
schliefst mit einer schriftlichen Bachelorarbeit und dem
dazugehorigen Kollogquium ab. Nach erfolgreichem
Abschluss erhélt man die Berufsbezeichnung Bachelor
of Laws (LL.B.) bzw. Bachelor of Arts (B.A.).

Die Palette der Einsatzmaoglichkeiten einer Kreisin-
spektorin/eines Kreisinspektors ist grof. Fast in jedem
Aufgabenfeld der Kreisverwaltung werden Beamtinnen/
Beamte des gehobenen nichttechnischen Dienstes
eingesetzt.

Der Einsatz nach bestandener Priifung richtet sich
danach, in welchen Bereichen der Kreisverwaltung
entsprechende freie Stellen vorhanden sind. Eine garan-
tierte Ubernahme nach bestandener Laufbahnpriifung
gibt es beim Oberbergischen Kreis nicht. Die Moglich-
keiten der Weiterbeschéaftigung orientieren sich zum
einen am Bedarf (freie Stellen) und zum anderen an den
Leistungen und am Persénlichkeitsbild der Anwarterin/
des Anwarters.

Dariiber hinaus ist jedoch anzumerken, dass die Aus-
bildung nicht nur beschrankt ist auf einen moglichen
spateren Einsatz bei der Kreisverwaltung des Ober-
bergischen Kreises. Die erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung befahigt auch zum Einsatz in jeder anderen
Kommunalverwaltung (Stadt, Gemeinde oder Kreis) im
gesamten Bundesgebiet. Aufserdem ist ebenfalls eine
Beschaftigung bei einer Bundes- oder Landesbehérde
moglich.

* Lern- und Leistungsbereitschaft

* Ausdauer - Durchhaltevermoégen - Belastbarkeit
* Sorgfalt - Gewissenhaftigkeit

» Konzentrationsfahigkeit

= Verantwortungsbereitschaft - Selbststandigkeit
= Fahigkeit zu Kritik und Selbstkritik

* Kreativitat

Soziale Kompetenz

» Kooperationsbereitschaft - Teamfahigkeit
= Hoflichkeit - Freundlichkeit

= Konfliktfahigkeit

* Toleranz




3. Informationen zum Auswahlverfahren

Die Ausbildungsplatze im gehobenen Dienst werden jahrlich in den hiesigen Tageszeitungen ausgeschrieben. Die
Stellenausschreibung erfolgt ca. 18 Monate vor dem Ausbildungsbeginn (1. September eines jeden Jahres). Da der Zeit-
punkt der Stellenausschreibung und die Bewerbungsfrist variieren, wird empfohlen, die fiir das jeweilige Einstellungsjahr
mafdgeblichen Daten telefonisch zu erfragen.

Nach Abschluss der Bewerbungsfrist werden die eingegangenen Bewerbungen ausgewertet. Auf der Basis von persén-
lichen Daten und schulischen Leistungen wird eine Vorauswahl getroffen. Die Bewerberinnen und Bewerber miissen nun
einen Online-Eignungstest absolvieren.

Dieser Eignungstest gliedert sich in folgende Aufgabenbereiche:
*+ Gedéachtnis und Konzentration

* Sprache und Text

* Rechnen und Logik

« Schlusselqualifikationen

Unter Berticksichtigung der Testergebnisse und der schulischen Leistungen werden im Anschluss daran die erfolgreichs-
ten Bewerberinnen und Bewerber zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen.

Aufgrund des personlichen Eindrucks bei den Vorstellungsgespréachen, der Ergebnisse des Eignungstests sowie der
schulischen Leistungen erfolgen schliefblich die Einstellungszusagen an einzelne Bewerberinnen und Bewerber. Das
Auswahlverfahren ist dann ca. im Oktober des Vorjahres abgeschlossen.

4. Verdienstmoglichkeiten

Wahrend der Ausbildung:

Wahrend der Ausbildung erhalten Sie so genannte
Anwaérterbezlige. Diese betragen brutto einheitlich ca.
1.350 €. Bei steuerlichen Abziigen wéhrend der Ausbil-
dung ergeben sich netto ca. 1.300 €.

D.h. im Unterschied zu anderen Studierenden erhalten
Sie Uber die gesamte Dauer lhrer dualen Ausbildung ein
festes Gehalt - statt Studiengebiihren zu zahlen.

Nach der Ausbildung:

Nach Ende der Ausbildung hangen lhre Verdienst-
moglichkeiten von den persénlichen Umsténden (z. B.
Lebensalter, Familienstand, Steuerklasse) ab.

Als Kreisinspektor/-in, so nennt sich das genaue
Eingangsamt nach der Ausbildung, erhalten Sie, unter-
stellt Sie sind dann 22 Jahre alt, ledig und haben keine

Kinder, ca. 2.860 € (brutto). Unter Berlicksichtigung der
steuerlichen Abzlige (bei Steuerklasse 1) verbleiben ca.
2.340 € (netto), die auf |hr Konto tiberwiesen werden.

Neben den genannten Dienstbeziigen erhalten Sie ver-
mogenswirksame Leistungen (6,65 €/Monat).
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Achtung:

Als Beamtin/Beamter ist es unbedingt erforderlich, dass
Sie einen Teil Ihrer Kosten im Krankheitsfall durch eine
private Versicherung abdecken. Die Kosten flr diese
Krankenversicherung sind individuell sehr verschieden,
mussen aber vom oben ausgewiesenen Nettogehalt
abgezogen werden, um Vergleichbarkeit mit anderen
Berufsgruppen herzustellen. Wahrend der Ausbildung
gewahren die privaten Krankenversicherungen einen
gesonderten Ausbildungstarif. (Siehe auch Punkt 5.3
Krankenversicherung/Beihilfe!)



5. Sonstige Informationen

5.1. Arbeitszeit

Die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit betragt der-
zeit 41,0 Stunden. Die Bediensteten des Kreises kénnen
ihre regelmafige wochentliche Arbeitszeit grundsatz-
lich wahrend einer sogenannten Rahmenarbeitszeit
von Montag bis Freitag in der Zeit von 06:30 - 18:30
Uhr erbringen.

Zusétzlich sind allerdings bestimmte Servicezeiten zu
beachten. Wahrend der Servicezeiten haben die Bur-
gerinnen und Biirger die Moglichkeit, persénlich oder
telefonisch die Bediensteten der Kreisverwaltung zu
kontaktieren. Fiir die meisten Amter der Kreisverwal-
tung sind die Servicezeiten

08:00 - 12:00 Uhr
13:00 - 16:00 Uhr
13:00 - 17:30 Uhr

Montag - Freitag:
Montag - Mittwoch:
Donnerstag:

Wahrend der Servicezeiten muss in allen Amtern der
Kreisverwaltung eine sachgerechte Betreuung der
Besucher und Anrufer gewahrleistet sein. Dazu werden

je nach Aufgabengebiet einzelne Arbeitsteams gebildet.

Wann genau die wochentliche Arbeitszeit wéahrend der
Rahmenarbeitszeit sowie unter Beachtung der Service-
zeiten erbracht wird, kann also flexibel innerhalb eines
Arbeitsteams abgestimmt werden.

5.2 Erholungsurlaub

Anwaérterinnen bzw. Anwarter erhalten 30 Urlaubstage
im Jahr.

Der Urlaub kann jedoch zusammenhéngend nur
wahrend der Praxisabschnitte in der Kreisverwaltung
genommen werden. Urlaub wéhrend der Studienab-
schnitte an der Fachhochschule sowie wahrend des
Projektes, des Seminars oder des Trainings der Sozialen
Kompetenzen ist nicht maoglich.

5.3 Krankenversicherung/
Beihilfe

Mit dem Beginn der Ausbildung (Beamtenverhéltnis auf
Widerruf) unterliegt die Anwarterin bzw. der Anwaérter
nicht mehr der gesetzlichen Krankenversicherungs-
pflicht. Auch Sozialversicherungspflicht besteht nicht
mebhr.

Zur Deckung der im Krankheitsfall entstehenden
Kosten gewahrt der Oberbergische Kreis eine so ge-
nannte Beihilfe. Da diese Beihilfe jedoch in keinem Fall
vollstéandig die entstehenden Kosten abdeckt (z. B. bei
ledigen Anwaértern 50 % der anfallenden Kosten), wird
der Abschluss einer privaten Krankenversicherung, die
die restlichen Kosten abdeckt, dringend empfohlen.

Nahere Ausklnfte hierzu gibt die Personalverwaltung
der Kreisverwaltung.
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5.4 Studienverlaufsplan

Woche PAN T 1. Jahr

01.09 - 07.09 Einfithrungswoche
08.09 - 14.09
15.09 - 21.09
22.09 - 28.09
29.10 - 05.10
06.10 - 12.10
13.10-19.10
20.10 - 26.10
2710 - 02.11
03.11-09.1
10.11-16.11
1711- 231
2411-30M
0112 - 0712
0812 -14.12
1512 - 2112

O 00 N O U1 A WIN =

Weihnachtspause Weihnachtspause Weihnachtspause

05.01-11.01 Priifungswoche Priifungswoche 1
12.01-18.01 Priifungswoche 2
19.01-25.01
26.01-01.02
02.02 - 08.02
09.02 -15.02
16.02 - 22.02
23.02 - 01.03
02.03-08.03
09.03-15.03
16.03 - 22.03
23.03 - 29.03
30.03-05.04
06.04-12.04
13.04 - 19.04
20.04 - 26.04 Priifungswoche
27.04 - 03.05
04.05-10.05 Projekt
11.05 - 17.05 (9 Wochen) Thesis
18.05 - 24.05 (7 Wochen)
25.05-31.05 Priifungswoche
01.06 - 07.06
08.06 - 14.06

Abkiirzungen: S 1- S 4 = Fachwissenschaftliche Studienabschnitte 1- 4,
P1-P5 = Fachpraktische Studienabschnitte 1- 5, TSK = Training Sozialer Kompetenzen
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